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PILKA NOZNA BEZ DYSKRYMINACII

Jak pracowac z zawodnikami
nad przeciwdziataniem dyskryminacji

ZESTAW MATERIALOW
EDUKACYJNYCH

WPROWADZENIE

. CZYM SA NASZE MATERIALY?
Jest to zestaw dziatan edukacyjnych wspierajgcych treneréw pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza. Ce-
lem pracy szkoleniowcoéw jest budowanie otwartosci oraz gotowosci do przeciwdziatania i reagowa-
nia na dyskryminacje na boiskach pitkarskich.

. CO ZAWIERA ZESTAW MATERIALOW?
Trzy bloki tematyczne:
I.  Wprowadzenie - budowanie podtoza pod wspétprace w zespole/druzynie
Il. Budowanie swiadomosci i wiedzy nt. zjawiska stereotypizowania oraz uprzedzen, dyskryminacji
i wykluczenia
lll. Reagowanie na dyskryminacje

Siedem aktywnosci

W zestawie zamieszczono siedem aktywnosci, ktére moga by¢ wykorzystane w trakcie treningu pit-
karskiego lub jako edukacyjne wydarzenie towarzyszace treningom. Cze$¢ z nich wprost porusza
temat réwnosci i antydyskryminacji i zostata oznaczona jako wariant z ,antydyskryminacjg wprost”.
Pozostate aktywnosci nie odnoszg sie wprost do tematu (z zaznaczeniem, ze to wariant bez ,antydys-
kryminacji wprost”). W kazdym bloku zamieszczono propozycje aktywnosci krétkich, do przeprowa-
dzenia niejako ,przy okazji” w trakcie treningu i aktywnosci rozbudowanych, wymagajacych oddziel-
nie przeznaczonego czasu.

] | ]
:tgl((J\II:VANIE BLOK II: BLOK III:
PODLOZA BUDOWANIE REAGOWANIE
POD WSPOLPRACE SWIADOMOSCI NA
. I WIEDZY DYSKRYMINACIE
W DRUZYNIE
] | ]
Aktywnos¢ Wspétpracujace
rozbudowana ,t,)azp" practja J1rzy portrety” +Akcja — reakcja”
(30-45 min) Y
Aktywnos¢ »Nie tylko wokét
, sEnergetyczne . .
krotsza ole” ,Podzbiory wiasnej osi
(10-20 min) 9 i,Na aut”
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CZEMU TO MA StUuzycC?

Materialy pozwalaja przeprowadzi¢ aktywnosci, dzieki ktorym zawodnicy i zawodniczki:
> znaja i rozumieja zjawisko dyskryminagji

> przejawiajg niezgode na dokuczanie i dyskryminacje (stowng) w druzynie

>  znajg sposoby reagowania na dyskryminacje

Zaproponowane ¢wiczenia majg pomagac zawodniczkom i zawodnikom funkcjonowac w grupie,
oraz rozwijac sie jako zesp6t i indywidualnie. Osoby o wzmocnionym poczuciu wartosci i czujacy
sie bezpiecznie w grupie potrafig dawac sobie wsparcie rowiesnicze, angazowac i mobilizowac¢ sie
wzajemnie, nie traca energii i uwagi na walke z dyskryminacja i dokuczeniem. Dzigki temu wzrasta
spojnos¢ grupy, zminimalizowane zostaja tarcia i konflikty. Przektada sie to na atmosfere sprzyjajaca
efektywnej pracy i osigganiu lepszych wynikéw.

JAKIE AKTYWNOSCI ZAWIERA ZESTAW MATERIALOW?

Wiekszo$¢ zaproponowanych aktywnosci wykorzystuje przestrzen, ruch i zabawe po to, by mozna
byto je wples¢ w trening pitkarski (wyjatkiem jest rozbudowane ¢wiczenie o reagowaniu na dyskry-
minacje). Aktywizujace metody grupowe sa punktem wyjscia do przemyslen i rozméw na tak trudne
tematy, jak dyskryminacja i wykluczenie. Dlatego wazne jest, by poza sama aktywnoscia ruchowa
przeprowadzi¢ catg sekwencje aktywnosci: tacznie z odstuchaniem refleksji, wnioskéw i przekaza-
niem elementéw wiedzy po ¢wiczeniach.

JAK KORZYSTAC Z MATERIALOW?

Zaproponowane aktywnosci mozna wykorzystywac:

> oddzielnie, jako pojedyncze ¢wiczenia lub sekwencyjnie, jako serie zaje¢ budujgcych postawe,
wiedze i umiejetnosci

> wples¢ w trening lub przeprowadzi¢ oddzielne zajecia

> tak, jak podano w scenariuszach lub po indywidualnych modyfikacjach

> jako interwencje/reakcje na zauwazone w grupie zachowania dyskryminacyjne lub jako prewen-
cje, by budowac¢ kompetencje pozwalajace przeciwdziata¢ dyskryminacji

. CO ZAWIERAJA POJEDYNCZE SCENARIUSZE AKTYWNOSCI?

> tytut aktywnosci

> typ zaje¢ - z antydyskryminacja wprost lub nie

> okreslenie przewidywanego czasu przeprowadzania

» cele

> wskazoéwki, jak przygotowac sie do dziatania

> opis przebiegu - etapy: przygotowanie/wprowadzanie w zadanie, przeprowadzanie, a nastepnie
omoéwienie aktywnosci

> uwagi metodyczne - na co zwrdéci¢ uwage, jak modyfikowaé dziatanie w zaleznosci od réznych
okolicznosci.
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BLOK I. WPROWADZENIE: BUDOWANIE
PODtOZA POD WSPOtPRACE W ZESPOLE

B AKTYWNOSC: ,Wspétpracujace bazy”

- wariant z i bez ,,antydyskryminacji wprost”

- praca nad zasadami grupowymi

- taczny czas trwania: 20 minut

- cele:

>  wprowadzenie zasad wspétpracy w grupie jako zbudowanie gruntu pod atmosfere wolng od
dyskryminacji i nieréwnego traktowania na treningach

> pokazanie, ze aktywnos¢ kazdego cztonka wptywa na to, co sie dzieje w grupie, jest zauwazana
i doceniana

Przygotowanie

Stworz cztery bazy - roztéz w kazdym z rogéw sali gimnastycznej/boiska duzq kartke papieru/plakat
typu flipchart i kilka flamastréw/markeréw. Na kazdej kartce napisz temat przewodni, np.:

(1) zasady dobrej organizacji treningu

(2) zasady pomagajqce utrzymac dobre relacje miedzy zawodnikami

(3) zasady pomagajqce budowac dobre podejscie do treningu

(4) zasady pomagajqce budowac dobre relacje zawodnicy — trener

WARIANT Z,,ANTYDYSKRYMINACJA WPROST”
Do jednej z baz przyporzqdkuj zdanie: Zasady pomagajqce utrzymac tolerancje i réwne/dobre traktowa-
nie wszystkich.

B eTar.

Wprowadzenie w temat (5')

Rozpocznij od zebrania wszystkich na $rodku sali/boiska. Popros byscie razem wymysdlili historie
0 najgorszym treningu pitkarskim swiata. Sprébuj zacheci¢ do méwienia, co moze péjs¢ nie tak, co
moze sie nie uda¢, jak bedzie wygladat anty-trening. Po krétkiej wymianie zdan i zbudowaniu czar-
nego scenariusza zapowiedz, ze za chwile bedziecie pracowac nad zasadami, ktére pozwolg wspdt-
pracowac tak, by treningi przebiegaty lepiej niz w Waszym scenariuszu.

B eTar2

Przeprowadzenie przez zadanie gtéwne (10’)
> podziel zawodnikéw na cztery grupy i przydziel kazda z nich do innego plakatu
> przekaz zadanie: zawodnicy stojacy w danej bazie majg wypisac jak najwiecej zasad dotycza-
cych wyznaczonego tematu
> zachec¢ do mobilizacji i dynamiki poprzez wyznaczenie czasu na prace:
>  zapowiedz, ze kazda z grup odwiedzi kazda baze
> na prace nad jednym plakatem przeznaczone zostang 2 minuty
(lub inny zaproponowany przez trenera czas)
>  po sygnale (gwizdek, polecenie trenera, inny) grupa przemieszcza sie
do kolejnej bazy
> grupa przy kolejnym plakacie nie dubluje zasad, ale po zapoznaniu sie
Z juz zapisanymi, dopisuje lub dorysowuje swoje
> omodw plakaty: na zakonczenie zbierz wszystkie i odczytaj ich tres¢ na forum; dopytaj i zache¢ do
dopytywania, gdy ktdéras zasada nie jest zrozumiafa. Staraj sie doceni¢ wszystkie zasady (chyba, ze
ktéras bytaby anty-zasada, niesprzyjajaca przebiegowi treningu lub relacjom w grupie) i powiedz,
ze skoro sg one na plakacie to znaczy, ze byty wazne dla kogos$ w tej grupie. Podkre$l, ze zaangazo-
wanie, pomyst, wktad kazdego zawodnika w przebieg treningu jest wazny.
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B eTAP3.

Przeprowadzenie rankingu zasad i podpisanie kontraktu pitkarskiego (5)

> wybierz najwazniejszych reprezentantéw baz i najwazniejsze zasady w kazdej z kategorii (przy
wariancie z,antydyskryminacja wprost” mozesz doda¢, ze maja to by¢ zasady, ktére zbuduja do-
bra atmosfere, gdzie nikt nie bedzie nikomu dokuczat, dreczyt i dyskryminowat)

> popros$ kazdego zawodnika, by na poszczegélnych plakatach wybrat jego zdaniem najwazniej-
szg zasade pomagajacg budowac dobre treningi i postawit przy niej kropke; zsumuijcie liczbe
punktéw przyznanych ré6znym zasadom i stwérz pierwszg lige zasad (o najwiekszej liczbie punk-
tow) podkreslajac, ze wszystkie inne zasady z plakatoéw zachowajg moc i postaracie sie nimi kie-
rowac podczas treningéw

> zawrzyjcie kontrakt pitkarski dotyczacy wspodtpracy, podpisz sie na dodatkowym plakacie i zbierz
podpisy wszystkich zawodnikéw

Uwagi:

- w mtodszych grupach mozesz da¢ wiecej czasu, zacheci¢ do rysowania zasad
- mozesz ustali¢ zasady, podajac swoj przyktad dla kazdego tematu

- mozesz dodac zasady, ktérych Twoim zdaniem brakuje

B AKTYWNOSC: ,Energetyczne gole”

- wariant bez ,antydyskryminacji wprost”

- dowartosciowanie wszystkich zawodnikéw i zawodniczek, takze osoby dyskryminowanej

- taczny czas trwania: 10 min

- cele:

> budowanie spdjnosci w grupie i rbwnej pozycji/docenienia wszystkich

> wzmocnienie poczucia wartosci i wysokiej samooceny u zawodnikéw i zawodniczek

> ¢wiczenie umiejetnosci dawania wsparcia rowiesniczego w réznych sytuacjach, w tym wobec
dyskryminacji i wykluczenia

B eTar.

Wprowadzenie (2’)

Popros$ wszystkich, by staneli w kole (moze to by¢ symbolicznie srodek boiska). W jego srodku po-
staw pitke. Rozdaj wszystkim po kartce i po dtugopisie. Wyjasnij, ze kazda kolejna osoba bedzie sta-
wac w $Srodku kota, na miejscu pitki (moze jg wzig¢ do rak), a osoby wokét niej, przez 20 sekund
majg za zadanie strzelac jej ,gole” pozytywnych informacji. Przez 20 sekund majg podawac cechy
charakteru, umiejetnosci, zdarzenia, za ktére jg lubig, podziwiajg, cenia. Kolejne hasta powinny by¢
podawane bez zastanowienia, szybko, spontanicznie.

B eTar2.

Strzelanie pozytywnych goli (ok 5)
Przeprowadz ¢wiczenie, podczas ktérego kazda z 0séb bedzie miata okazje znaleZ¢ sie w srodku.

Zachowaj dynamike wyzwalajaca pozytywna energie w grupie. Gdy to niezbedne, podkrecaj atmos-
fere, dorzucajac co$ od siebie, ale nie réb tego za czesto. Oddaj inicjatywe grupie.

NC

PZPN



B eTAP3.

Podsumowanie i zamkniecie (2')

Osoba stojgca w $rodku, po wystuchaniu opinii, zapisuje na kartce najbardziej trafionego ,gola” -
informacje, z ktérg sie zgadza. Popros$ osobe, by zachowata kartke na pamiatke, na momenty gdy
bedzie jej trudno.

Podkresl role kazdego z cztonkéw zespotu w dawaniu sobie pozytywnego wsparcia, w réznych sytu-
acjach, w tym wobec dyskryminacji i wykluczenia.

UWAGI:

Cwiczenie mozna przeprowadza¢ w réznych momentach zycia grupy:

(1) jako element integracyjny, rozwojowy, dla wzmocnienia wiezi i w celu doenergetyzowania grupy

(2) jako celowa prewencje przed dokuczaniem i dyskryminacja, w celu budowania umiejetnosci da-
wania wsparcia rowiesniczego

(3) jako dawanie wsparcia takze w trudnych sytuacjach, gdy wiesz, ze dochodzi do etykietowania,
stygmatyzowania, dokuczania, gdy co$ idzie nie tak w procesie grupowym, ale z réznych powo-
déw nie decydujesz sie na interwencje bezposrednia

Ta prosta metoda interwencyjng mozesz przeciwdziata¢ konfliktom, zanim dojdzie do eskalacji i ko-
niecznosci wykluczania z grupy.

Twoim zadaniem powinno by¢ dopilnowanie, by odpowiednie wsparcie trafito do oséb narazonych
na dyskryminacje. Wazne bedzie co podkreslisz w podsumowaniu, na co zwrécisz uwage cztonkdw

grupy.
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BLOK Il. BUDOWANIE SWIADOMOSCI
| WIEDZY NT. ZJAWISKA
STEREOTYPIZOWANIA, UPRZEDZEN,
DYSKRYMINACJI | WYKLUCZENIA

B AKTYWNOSC: ,Trzy portrety”

- wariant z,,antydyskryminacjq wprost”

- wprowadzenie pojec stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

- taczny czas trwania: 45 min

- cele:

> wyjasnienie podstawowych poje¢ z obszaru przeciwdziatania dyskryminagji

> umozliwienie doswiadczenia emogji, jakie odczuwa osoba etykietowana

> zainicjowanie przemyslen i dyskusji na temat tego, czym jest dyskryminacja (wykluczenie)

Przygotowanie

Przygotuj sale/boisko, przyklejajgc do scian lub umieszczajqc w przestrzeni boiska trzy duze plakaty
(kartki bloku flipchart) z nagtéwkiem opisujqcym postacie. Opisy 0oséb powinny znajdowac sie na gérze
plakatu, tak by pod nagtéwkiem znalazto sie miejsce na notatki z drugiej czesci éwiczenia. Mozna skorzy-
stac z opiséw postaci przygotowanych jako materiaty dodatkowe do tego scenariusza (zobacz/ wydrukuj
sobie zatqcznik 1 — 3 opisy postaci na stronie A4, przed wykorzystaniem usun loga lub inne elementy
stron podrecznika) lub skonstruowa¢ wtasne, w oparciu o sylwetki znanych pitkarzy i pitkarek (staraj sie
modelowac i role meskie jak i zeriskie).

B eTar.

Zaprezentowanie portretow i przeprowadzenie wyboru postaci (5')

>»

>»
>»

>»

powiedz zebranym, ze do druzyny moga dotgczy¢ nowe osoby i odczytaj tres¢ plakatéow z por-
tretami lub popro$ o odczytanie przez kogo$ z zawodnikéw (przy starszych grupach)

zapro$ wszystkich do przejscia sie po sali/boisku, w celu zapoznania sie z portretami
zapowiedz, ze niedtugo do druzyny dotaczy kilka oséb, majacych wysokie i zblizone do siebie
nawzajem zdolnosci pitkarskie, ale roznigcych sie kilkoma dodatkowymi cechami opisanymi na
plakatach

popros, by kazda osoba wybrata z kim najbardziej chciataby gra¢ w druzynie i by staneta przy
wybranej osobie

B eTar2.

Dyskusja nad ,za i przeciw” (10’)

>»

>»
>»

gdy zawodnicy i zawodniczki ustawig sie przy wybranym portrecie, zapytaj kilka oséb skad taki
wybdr, jakie byty ,za", czemu osoba zdecydowata sie wybra¢ dang posta¢ (mozna spytac wszyst-
kich)

jesli nie wyjdzie to spontanicznie, sprébuj podpyta¢, czemu odrzucone zostaty pozostate osoby
dopilnuj, aby unika¢ przekonywania, spierania sie, oceniania wyboréw; zadbaj o to, by osoby
mogty swobodnie sie wypowiedzie¢ i przedstawi¢ argumenty ,za”
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>

podsumuj wiedze: jezeli nie mamy za wielu informacji o innych osobach, nie znamy ich lub mato
je znamy, postugujemy sie tym, co nam sie kojarzy i co sie méwi na temat grup ludzi majqcych jakgs
ceche (podajmy kilka przyktaddéw z obserwacji wczesniejszego etapu ¢éwiczenia: jakie padaty stereo-
typy na temat dziewczyn, chtopakéw lubiqcych ,dziewczece” sporty/aktywnosci, 0s6b niedowidzg-
cych, z niskim statusem finansowym itp.)

UWAGI:

Sprébuj zapamieta¢ wypowiedzi, ktére odwotuja sie do generalizacji, stereotypdw i uprzedzen na
temat osoby ocenianej przez pryzmat grupy, do ktérej nalezy - przyda sie na pdzniejszym etapie.
Portrety zostaty dobrane tak, by pokazywaty przynaleznos¢ do réznych grup spotecznych. Dzieci
beda zapewne odwotywac sie do swoich skojarzen, ukazujac wobec jakich grup maja bardziej lub
mniej przychylny stosunek.

Moze sie zdarzy¢, ze ktos nie bedzie chciat dokona¢ wyboru. Zachecaj, ale nie zmuszaj do wypowie-
dzi, ewentualnie na koniec dopytaj, czemu dana osoba nie chciata stanag¢ przy zadnym portrecie.

B eTAP3.

Zjawisko etykietowania (20’)

>
>

>

>
>

>

>
>

>

Zbierz obiegowe opinie i stereotypy

starszych uczestnikow i uczestniczki aktywnosci podziel na trzy grupy i daj kazdej z grup inng
postac. Z mtodszymi pracuj na forum, omawiajac po kolei kazdg postac i robigc samemu notatki
na plakacie

popros, by wszyscy zastanowili sie jakie zdania, obiegowe opinie, uproszczenia, stereotypy taka
osoba mogtaby ustyszeé o sobie w polskim spoteczenstwie — co o kims takim sie mysli? Kazda
przywofana opinia powinna na koniec tej czesci by¢ zapisana na plakacie pod odpowiednia osobg

Przemow za wybrane osoby

kiedy wypisywanie stwierdzen sie skonczy, popro$ wszystkich, by usiedli w jednym rzedzie lub
potozyli sie w wygodnej pozycji na podtodze/trawie tytem do Ciebie zzamknietymi oczami
przeczytaj opisy 0sob (wszystkich, jednej lub dwoch - zaleznie od czasu jaki masz) oraz przypisa-
ne do nich opinie i stereotypy. Odczytuj,portret” w pierwszej osobie (Nazywam sie...., jestem...,
pracuje..., mam...[opis postaci], a ludzie wokét mnie bardzo czesto méwiq o mnie, Ze.../postrzegajq
mnie jako.../spotykam sie z tym, ze myslq na méj temat tak...[dopisane opinie])

Zbierz odczucia i wnioski z doswiadczenia
uzyj kilku pytan o odczucia (zadbaj, by mégt sie wypowiedzie¢ kazdy kto chce):
- Jak Wam byto w tym doswiadczeniu?
- Jak sie czuliscie/czutyscie stuchajqc wypowiedzi oséb sportretowanych?
uzyj kilku pytan o refleksje:
- Wracajqc do etapu wypisywania opinii o osobach: skqd braliscie/bratyscie pomysty na swoje
wypowiedzi, ktdre zapisano na plakacie?
- Jak Wam sie przywotywato te opinie? Na ile sq one znane, powszechne, czesto spotykane?
- Jak takie opinie dziatajq? Jakie majq konsekwencje dla osoby, wobec ktérej sq wypowiadane?

LaczyNasFitkap/ www.pzpn.pl 9|



B eTAP 4.

Podsumuj wiedze i zaznacz najwazniejsze informacje plynace z aktywnosci (5')

Postacie z portretéw moga by¢ postrzegane przez ich cechy indywidualne lub grupowe. Nie-
ktére osoby pokazane w ¢wiczeniu naleza do grup w jaki$ sposéb stygmatyzowanych, uwa-
zanych przez ludzi za ,gorszych” (osoby z niepetnosprawnosciami, ubogie, ze wsi, itp.). Gdy
mamy mato czasu, informacji o osobie, mato jg znamy i nie chcemy/nie mozemy pozna¢, bie-
rzemy kilka prostych faktéw pod uwage i oceniamy na ich podstawie czy dana osoba sprawdzi
sie w zadaniu czy nie/bedzie lubiana czy nie itp. To stereotyp wypetnia braki w wiedzy i pro-
buje pomdc zbudowad nasza wiedze o osobie. Ale jest to raczej,pseudo wiedza’, uproszczona
i niepetna informacja.

Stereotyp

Uproszczona opinia, sad, mysl o innej osobie, jako przedstawicielu grupy spotecznej, oparta
o wyobrazenie rozpowszechnione spotecznie i przekazywane nawzajem.

Przyktad: nie znam za dobrze Ewy, mato o niej wiem, ale uwazam, ze jest ..............

Uprzedzenia

Uczucia wobec osoby jako reprezentanta poszczegdlnej grupy, niezaleznie od tego, jak sie ta
osoba zachowuje.

Przyktad: nie znam za dobrze Ewy, ale uwazam ze jest .... i za to nie lubie jej, mam wobec niej
nie za dobre uczucia.

Dyskryminacja

Zachowanie wobec osoby, oparte nie o wiedze o niej, ale o stereotypy i uprzedzenia, jakie
wobec niej mamy.

Przyktad: nie rozmawiam/nie zadaje sie/nie biore do zespotu Ewy, bo wiem o niej .... i czuje
wobec niegj ... .

(przyktady mozesz uzupetnic cytatami z ¢wiczenia)

B eTAPS.

Prezentacja petnych portretow (5’)

>> zaznacz, ze kierowanie sie uogolnionymi przekonaniami i stereotypami oraz budowanie zbyt

uproszczonego, jednowymiarowego portretu osoby moze pozbawi¢ dostepu do bardzo cennych
informacji o kims, utrudnia poznanie catego jej potencjatu i tego, co dla osoby charakterystyczne,
niepowtarzalne

>> odkryj przed uczestnikami, ze przedstawione w ¢wiczeniu trzy portrety zostaly zbudowane na

podstawie informacji z dziecinstwa i dalszego ciagu zycioryséw realnych oséb - znanych pitkarzy
i pitkarki: Kamila Grosickiego, Roberta Lewandowskiego i Ewy Pajor

>> opowiedz o osobach prezentowanych w tym éwiczeniu, a po ich prezentacji popros$ o uwagi, ko-

mentarze, odczucia 0séb uczestniczacych

Mozna doda¢, ze osoba bardzo angazujaca sie w sprawy dzieci, ich ochrony i niedyskryminacji jest
ROBERT LEWANDOWSKI, ktéry w 2014 roku zostat Ambasadorem Dobrej Woli UNICEFU.

Wiecej na:

www.unicef.pl
www.unicef.pl/O-nas/Nasz-zespol/Ambasadorowie-Dobrej-Woli-UNICEF/Robert-Lewandowski
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B AKTYWNOSC: ,Podzbiory”

- wariant bez, antydyskryminacji wprost”

- wprowadzenie do rozumienia zjawiska wykluczania z grupy

- taczny czas trwania: 20 min

- cele:

> wyjasnienie podstawowych poje¢ z obszaru przeciwdziatania dyskryminagji

> umozliwienie doswiadczenia emocji, jakie odczuwa osoba odrzucana

> zainicjowanie przemyslen i dyskusji na temat tego, czym jest wykluczenie (dyskryminacja)

Przygotowanie

Przygotuj samoprzylepne karteczki/naklejki (mogq to by¢ etykiety biurowe) z réznymi oznaczeniami:
kwadraty, tréjkqty, kota, krzyzyki. Zadbaj, by dla kazdego znalazto sie po jednym oznaczeniu, ale przygo-
tuj rézne proporcje oznaczeri (w tym jedno tylko w jednym egzemplarzu), np. dla grupy dwunastoosobo-
wej: 5 x kwadrat, 3 x tréjkqt, 3 x krzyzyk, 1 x kofo.

B eTar.

Wprowadzenie do aktywnosci (2')

> popros by wszyscy ustawili sie w jednym rzedzie tytem do Ciebie, kazdej osobie naklej na ple-
cach po jednym oznaczeniu
> pojedynczo oznaczona (koto) nie moze zosta¢ osoba o stabej pozycji w grupie, cicha, niesmiata,
ajuz na pewno nie osoba, o ktdrej wiesz, ze doswiadczyta wykluczenia
> po naklejeniu wszystkich oznaczen, przekaz zasady aktywnosci:
- waszym zadaniem bedzie odnalezienie 0séb, ktére maja takie samo oznaczenie jak Wy
i stworzenie grup/podzbioréw;
- w trakcie tego ¢wiczenia nie wolno Wam sie odzywa¢, musicie zrobi¢ to zadanie bez stéw;
- wolno Wam sie poruszac po catej sali/boisku

B eTar2.

Tworzenie podzbioréw (3')

> gratrwa tak dtugo, az powstang podgrupy

> pilnuj zasady milczenia

> napoczatku pojedyncze osoby (moze nawet wszyscy) moga mieé problem ze znalezieniem spo-
sobu komunikacji i tworzenia podgrup, nie podpowiadajmy jak sobie z tym poradzi¢; po chwili
na to wpadna

>  pozwdl wszystkim sie dobraé, ale daj tez im czas na odrzucenie osoby pojedynczej (z oznacze-
niem kota)

B eTAP3.

Zebranie odczué i wnioskow (10’)

> spytaj o wrazenia i odczucia

>> pomocne pytania:

- Jak Wam byto w tej aktywnosci?

— Jakie panowaty nastroje? Czy u wszystkich? (zbierzmy rézne punkty widzenia, dopilnujmy, by wypo-
wiedzialy sie rézne osoby, takze osoba odrzucana — zazwyczaj osoba ta wypowiada sie péZniej, po
jakims czasie wycofania (czesto bedqcym krétkotrwatym efektem doswiadczenia).

— Jakie odczucia wywotato odnalezienie swojej grupy, a jak byto bez grupy (czasowo lub gdy okazato
sie, Ze nie ma sie swojej grupy)?

— Jakie uczucia towarzyszyly odrzucaniu (dlaczego odrzucaliscie), a jakie byciu odrzucanym?
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> dopytaj o wnioski wynikajace z aktywnosci (opieraj sie na obserwacjach tego, co osoby doswiad-
czaly i prébuj znajdowac ogdélniejsze prawidtowosci, przy mtodszych dzieciach podsuwaj wiecej
uwag i podsumowan, starszym dajac szanse znalezienia odpowiedzi samodzielnie)

>> pomocne pytania:
— Na podstawie czego ludzie tworzq grupy?
- Pocotworzqgrupy?
- Coimdaje grupa/czego brak bez grupy?
- Jakie relacje/ nastroje/nastawienie do siebie mogq pojawi¢ sie miedzy grupami?

B eTAP 4.

Podsumowanie' nabytej wiedzy (3’)
> przekaz podstawowe whnioski:

Ludzie tworzg przez cate zycie r6zne grupy — samoistnie, spontanicznie lub na czyje$
wezwanie.

Grupa daje:

> poczucie przynaleznosci i akceptacji

> solidarnos¢ i relacje

> poczucie bezpieczenstwa i wsparcie w trudnej sytuagji
> przewidywalnos$¢ zachowan innych ludzi

Pomiedzy grupami powstaje podziat na,MY”/,ONI" lub,,SWOI"/,0BCY".

Przynaleznos¢ do grupy wtasnej ma przynosi¢ zadowolenie z siebie i podwyzszaé samooce-
ne. Stad motywacja do przypisywania wtasnej grupie pozytywnych cech (chcemy by¢ czton-
kami grup, ktére sg lepsze) i cech negatywnych grupie obcej (nie chcemy naleze¢ do grup
0 nizszym statusie). W sytuacjach, w ktérych jesteSmy niepewni wtasnej wartosci lub tego czy
nasze zachowanie jest odpowiednie, tozsamos$¢ grupowa moze pomoc w zmniejszaniu tej
niepewnosci.

Podziat na,my”i,oni” jest silnie nacechowany:

>> faworyzowaniem wlasnej grupy - bardziej lubig, cenie, mam lepsze zdanie o swoich
oraz obnizaniem wartosci innych grup, do ktérych sie nie przynalezy — oni gorsi, stabsi,
nie chce tam przynaleze¢ >> to podglebie dla uprzedzen

>> przecenianiem réznic miedzy grupa wtasna i obca (jestesmy bardzo rézni, kazdy jest
inny) oraz niedocenianiem zréznicowania wewnatrz grupy obcej (wszyscy oni tacy
sami) >> to podglebie dla stereotypéw: gdy mato wiemy o innej grupie, przypisujemy
0g0lne, proste sady i opinie (czesto stereotypowe)

1 Wiedza z podrecznika trenerskiego: Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, pod red. Mai Branki, Dominiki Cieslikow-
skiej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakéw 2010, str. 85 - 89.
Publikacja dostepna w Internecie: http://www.villa.org.pl/images/doc/EdukacjaAntydyskryminacyjna ebook.pdf).
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B eTAPS.

Zastosowanie wiedzy (2’)

> porozmawiaj o tym, jak podobne doswiadczenia, jak w tej aktywnosci, odnoszg sie do rzeczywi-
stosci

>> pomocne pytania:

- Cowspdlnego ma gra z codziennosciq?

- Jakie przyktady odzwierciedlajqce gre mozecie poda¢ w rzeczywistosci? Jak to sie odnosi do sportu/
gier zespotowych/gry w zespole?

- Czy kiedykolwiek byliscie w podobnej sytuacji? W ktorej roli: wykluczanego czy odwrotnej?

LaczyNasFitkap/ www.pzpn.pl 13 |



BLOK Ill. REAGOWANIE
NA DYSKRYMINACIJE

B AKTYWNOSC: ,Nie tylko wokét wtasnej osi”

- wariant bez ,antydyskryminacji wprost”, sesja krotka
- budowanie systemu wsparcia pomiedzy zawodnikami i zawodniczkami,
takze w sytuacji dyskryminagji
- taczny czas trwania: 12 min
- cele:
>>  budowanie spdjnosci w grupie
> ¢wiczenie umiejetnosci dawania wsparcia rowiesniczego w réznych sytuacjach, w tym wobec
dyskryminacji i wykluczenia
>> zainicjowanie tworzenia systemu sojusznikéw

B eTar.

Wprowadzenie (2’)

> popros$ wszystkich, by staneli w kole
> niech kazdy wybierze jedng osobe (mozna to zrobi¢ po cichu, w myslach, wedle wiasnego wybo-
ru) lub daj kazdej osobie karteczke z imieniem kogo$

B eTar2.

Odwracanie uwagi od siebie (5’)

>  popros zawodnikéw i zawodniczki, by jak najszybciej trzykrotnie obiegli wybrang osobe

B eTAr3.

Podsumowanie (5’)

>  zwroc uwage, ze w tym ¢wiczeniu chodzito zaréwno o utrzymanie uwagi na sobie (dla wtasnego
bezpieczenstwa), ale i na kims innym (wybranym samodzielnie lub przydzielonym), ze otaczali-
$cie kogos uwagg, ale tez konkretnym dziataniem

> dopytaj:
— Czy kazdy miat kogos, kto biegat wokdt niego? dlaczego tak/dlaczego nie?
- Jak sie czuta osoba, ktéra nie zauwazyta, by ktos jq okrqzat?
- Jak sie czujq inni, gdy dowiadujq sie, Ze ktos z druzyny nie zostat okrqzony?

> porozmawiaj przez chwile w grupie, w jakich sytuacjach zawodnicy i zawodniczki widza potrze-
be, by w druzynie przesta¢ myslec tylko o sobie, a skierowac wiecej uwagi na innych

>>  popros o przyktady spontanicznego udzielania pomocy, a kiedy uczestnicy czuli sie do tego zo-
bligowani (przez kogo, dlaczego to robili); jesli nie padng przyktady wykluczania, dokuczania,
mozesz o to dopytac

> podkreslaj, ze dla wspdinej sprawy — dobrej atmosfery w druzynie, lepszych wynikéw wazna jest
wspotpraca; czasem trzeba wesprze¢ innych zawodnikow nie tylko z racji, ze ich sie lubi i wspiera
spontanicznie, ale dla dobra grupy warto wspiera¢ takze pomimo antypatii, stereotypoéw, nie-
checi - szczegdlnie, gdy nikt inny nie otoczy ich wsparciem, a jestesmy jedng druzyna

UWAGI:
Cwiczenie nalezy wykonywa¢ na duzej przestrzeni, bo moze zrobic sie spory chaos.
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Zdecyduj na ile chcesz porusza¢ kwestie dokuczania i wsparcia sojuszniczego jakie mozna sobie
dawac¢ w sytuacji dokuczania, a na ile chcesz prowadzi¢ rozmowe/wnioski na bardziej ogélnym po-

ziomie.

B AKTYWNOSC: ,Na aut”
- wariant z,,antydyskryminacja wprost’, sesja krotka
- symboliczny gest niezgody na dyskryminujace komentarze
- taczny czas trwania: 10 min
- cele:
>> budowanie spéjnosci w grupie poprzez odreagowywanie kryzyséw i konfliktéw grupowych
> wzmocnienie normy niezgody na dokuczanie i dyskryminacje stowna w druzynie
> ¢wiczenie umiejetnosci radzenia sobie/odrzucania dyskryminujacych komentarzy (wypowiada-

nych i ustyszanych)

P eTar.
Wprowadzenie (2')
> rozdaj wszystkim po duzej kartce papieru i dtugopisie
> zache(, by kazdy napisat na niej wybrany dyskryminujacy komentarz (jaki wypowiedziat lub
ustyszat — wobec siebie lub innej osoby)

B eTar2.
Pisanie (5)
> daj kazdemu kilka minut na zastanowienie i napisanie
> popros, by po napisaniu wszyscy pogieli kartke, robiac z niej co$ na ksztatt pitki

B eTAP3.
Na aut (3')
> zachec wszystkich, by w symbolicznym gescie wykopania swojej papierowej,pitki” poza granice
boiska wyrzucili dyskryminacje na aut
> opowiedz o innych pitkarskich dziataniach wykopujacych nienawis¢, dyskryminacje ze stadio-
néw (przyktady w zatgczniku 2), zacheé¢ do brania przyktadu z pitkarzy i organizacji na catym
$wiecie, ktorzy nie godza sie na nieréwne, dyskryminujace zachowanie i chcg promowaé posta-

we Fair Play

B AKTYWNOSC: , Akcja - reakcja”
- wariant z,,antydyskryminacja wprost’, sesja rozbudowana
- utworzenie banku reakcji na zachowania dyskryminacyjne
- taczny czas trwania: 30 min
- cele:
> (¢wiczenie umiejetnosci analizowania sytuacji dyskryminacji
>  wypracowywanie sposobéw reagowania na dyskryminacje

Przygotowania

Naszykuj:

- wydruki z opisami sytuacji — znajdziesz je w zatqczniku 3 (dwa lub cztery — zaleznie na ile zespotéw
podzielisz grupe)

- plakat z pytaniami do analizy sytuadji i plakat z tytutem BANK POMYStOW

—duze plakaty (typu blok flipchart) i mazaki
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B eTar.

Pogtebianie rozumienia dyskryminacji

> podziel osoby na cztery lub dwa zespoty (zaleznie od wielkosci grupy z jaka pracujesz)
> rozdaj opisy sytuacji do przeczytania w zespotach lub przeczytaj je na gtos na forum (dwie sy-
tuacje - dla dwéch podgrup, przy czterech zespotach te samg sytuacje daj dwém podgrupom).
Mozesz dodac¢ element rysowania: rozdaj duze kartki papieru. Zespoty przygotowujg szkic/rysu-
nek momentu, na ktérym konczy sie opis sytuacji
> zadanie polega na tym, by uzgodni¢ w zespotach odpowiedzi na kilka pytan:
— kto uczestniczy w tej sytuacji oraz co myslq i czujg poszczegédlne osoby? (ze szczegéInym uwzgled-
nieniem, jak sie czuta gtdwna bohaterka/bohater tej historii)
- dlaczego tak sie zachowujq, o co im chodzi, na czym zalezy?
- na czym polega problem?
- czy wdanym przypadku doszto do dyskryminacji, czy nie?
— jesli tak, to z jakiego powodu (cechay); jesli nie, to dlaczego tak uwazacie?
SYTUACJA 1
Marta dotaczyta w ostatnim czasie do treningéw pitkarskich dos¢ statej i dtuzej ze sobg trenu-
jacej druzyny. Wiadomo, ze chodzi do najstabszej podstawoéwki w okolicy i mieszka na bloko-
wisku. Od samego poczatku jest traktowana w druzynie w sposéb dla niej przykry. Po uptywie
dwoch tygodni doszto do tego, ze koledzy i kolezanki za jej plecami zaczeli wypowiadaé ob-
razliwe komentarze nawiazujace do jej sytuacji finansowej. W trakcie jednego z treningdéw lza
i Zoska pozwolity sobie, za plecami trenera, zartowac na temat ubdstwa Marty i jej obciacho-
wych butéw. Dowcipy dotarty do Marty i stojacej obok Kaski.
SYTUACJA 2
Grupka zawodnikéw stoi po treningu w szatni. Rozmawiaja o tym, kto ich zdaniem powinien
zosta¢ kapitanem druzyny. Piotrek uwaza, ze sprawdzitby sie lhor - kolega, ktéry w zesztym
roku przyjechat z rodzicami z Ukrainy. Twierdzi, ze chtopak byt dobrym kapitanem w Kijowie.
Prawie wszyscy sprzeciwiajg sie pomystowi, a tukasz moéwi, ze Ukrainiec powinien wraca¢ do
siebie zamiast panoszy¢ sie w obcym kraju. Tylko Pawet, stojacy gdzie$ w rogu szatni, nie odzy-
wa sie w tej sprawie.
> wystuchaj odpowiedzi na forum (ogladajac rysunki, jesli zespoty przygotowywaty)
B eTar2.
Generowanie pomystow
> zache¢, by wszyscy wrécili do swoich zespotéw (rysunkéw) i przypomnieli sobie postacie, ktére
byty w otoczeniu dyskryminowanego bohatera/bohaterki sytuacji
> zadaniem zespotéw bedzie wymyslenie/wypisanie na plakatach konkretnych pomystéw: co
moga zrobi¢/powiedzie¢ (kluczowe zdania/stowa) konkretne osoby (Swiadkowie i osoba do-
$wiadczajaca dyskryminacji)
> poprowadz odstuchanie pomystéw na forum - jesli masz mozliwos¢, spisz odpowiedzi, budujac
bank pomystéow
> plakat z bankiem pomystéw powies na $cianie sali/skopiuj i rozdaj na nastepnym treningu kaz-
demu
I OF
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Il ETAP DODATKOWY.

Rozwiniecie sesji dotyczacej reagowania: ¢wiczenie reakcji na dyskryminacje - drama 2

>

>

>

>

>

zache¢ dwie/trzy osoby do przygotowania scenki na podstawie przeanalizowanej sytuacji,
z uwzglednieniem zachowan/reakcji zaproponowanych w poprzednim kroku. Nie chodzi o to,
by przedstawi¢ sytuacje idealng, w jakiej nie doszto do dyskryminacji, ale opisang w scenariuszu
z wszelkimi dyskryminujacymi przejawami, z wkaczeniem reakgcji i interwencji odnosnie poszcze-
golnych przejawow

po odegraniu scenki zréb ,stop-klatke”: zapytaj osoby biorgce udziat w dramie o ich odczucia,
refleksje oraz daj im mozliwos¢ powtdrnego zmodyfikowania sytuacji, nastepnie sprawdz czy
osoby obserwujgce maja jakies pomysty/inspiracje na zmiany, ktére pozwolg przecwiczy¢ inne
reakcje i zachowania. Jesli jest taka gotowos¢/potrzeba to,,zmieniaj” osoby odgrywajace scenke,
wszystkie naraz lub pojedyncze postacie. W ten sposdb, powtarzajac modyfikacje kilkakrotnie,
rézne osoby maja mozliwos¢ przec¢wiczenia reakgji, a osoby obserwujace widza reakcje z innych
poziomow

po kazdej zmianie powtarzaj tez element odstuchania i refleksji nad dang propozycja. Jesli za-
chodzi potrzeba, poméz w zbudowaniu asertywnego komunikatu, proponuj alternatywne usta-
wienia, dodawaj wtasne pomysty

po przeprowadzeniu tej czesci aktywnosci zadbaj o ,wyjscie z roli”: zaznacz, ze kazdy przebywat
przed chwilag w kostiumie roli — przylegajacym bardzo scisle do ciata stroju, zacheé wszystkie
osoby biorace udziat w scenkach do sciggniecia tych przylegajacych kostiumoéw i powrotu do
swojej wiasnej osoby po pozbyciu sie roli

zapytaj wszystkich o refleksje, odczucia i wrazenia, zaczynajac od 0sob, ktére braty czynny udziat
w scenkach

Wiecej o ¢wiczeniu reagowania na dyskryminacje podczas szkolenia - dylematy, trudnosci, wyzwania, w Maja Branka (2013), Re-
agowanie na dyskryminacje — wyzwania trenerskie, Tekst opracowany w ramach Specjalistycznej Szkoty Facylitacji Spotecznej na
rzecz Przeciwdziatania Dyskryminacji - poziom zaawansowany, Fundacja Fundusz Wspoétpracy i Towarzystwo Edukacji Antydyskry-
minacyjnej.
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Edukacja Antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Branka Maja, Cie$likowska Dominika (red.),,
wyd. Stowarzyszenie Willa Decjusza, Krakéw 2010.

Inspirator dla nauczycielek i nauczycieli, Amnesty International, Warszawa 2016.

Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezq, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy
SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005.

Kompasik. Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzie¢mi, Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Warszawa 2009.

Podrecznik Swiadomosci genderowej, Draginja Nadazdin, Maria Wréblewska,(red.), Stowarzysze-
nie Amnesty International, Warszawa 2006.

Prawa cztowieka. Poradnik nauczyciela, Katarzyny Koszewskiej (red.), CODN, Warszawa 2002.

Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla treneréw i trenerek, Pawlega M. (red.), Lamb-
da, Warszawa 2005.

Réwnosciowy jezyk, Amnesty International.

Wybierz réznorodnos¢. Promowanie postaw antydyskryminacyjnych w organizacji, szkole i miejscu
pracy, Kaminska Anna (red), Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych ,Mikuszewo” 2007.

PORTALE o tematyce ré6wnosciowej:

>»
>»
>»

WWW.rownosc.info
www.bezuprzedzen.org
www.hiepelnosprawni.info

Wybrane organizacje zajmujace sie przeciwdzialaniem dyskryminacji:

>»
>»
>»
>»
>»

Amnesty International Polska , www.amnesty.org.pl

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka www.hfhr.pl

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa, www.ptpa.org.pl
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Warszawa, www.interwencjaprawna.pl
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, www.tea.org.pl
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